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1. GLOSSARIO

Amministratore Unico: organo monocratico che esercita tutti i poteri di ordinaria e straordinaria 

amministrazione; 

Gestore delle segnalazioni o "Gestore": soggetto incaricato di gestire le Segnalazioni ricevute e 

garantire che le attività svolte dalla Società in materia siano conformi alle normative applicabili, 

individuato in un consulente esterno; 

Decreto: D.Lgs. 24/2023 recante "Attuazione della Direttiva (UE) 2019/1937 riguardante la protezione 

delle persone che segnalano violazioni del diritto dell'Unione e recante disposizioni riguardanti la 

protezione delle persone che segnalano violazioni delle disposizioni normative nazionali"; 

Direttiva: Direttiva (UE) 2019/1937 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 23 ottobre 2019 

riguardante la protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto dell'Unione; 

Divulgazione pubblica: rendere di pubblico dominio informazioni sulle violazioni tramite la stampa o 

mezzi elettronici o comunque tramite mezzi di diffusione in grado di raggiungere un numero elevato di 

persone; 

Facilitatori: una persona fisica che assiste una persona segnalante nel processo di segnalazione, 

operante all'interno del medesimo contesto lavorativo e la cui assistenza deve essere mantenuta 

riservata; 

Forma di ritorsione: qualsiasi forma di ritorsione contro i Segnalanti, comprese minacce e tentativi di 

ritorsione, quale, a titolo esemplificativo e non esaustivo: a) il licenziamento, la sospensione o misure 

equivalenti; b) la retrocessione di grado o la mancata promozione; c) il mutamento di funzioni, il 

cambiamento del luogo di lavoro, la riduzione dello stipendio, la modifica dell'orario di lavoro; d) la 

sospensione della formazione; e) note di merito o referenze negative; f) l'imposizione o 

amministrazione di misure disciplinari, la nota di biasimo o altra sanzione, anche pecuniaria; g) la 

coercizione, l'intimidazione, le molestie o l'ostracismo; h) la discriminazione, il trattamento 

svantaggioso o iniquo; i) la mancata conversione di un contratto di lavoro a termine in un contratto di 

lavoro permanente, laddove il lavoratore avesse legittime aspettative di vedersi offrire un impiego 

permanente; j) il mancato rinnovo o la risoluzione anticipata di un contratto di lavoro a termine; k) 

danni, anche alla reputazione della persona, in particolare sui socia! media, o la perdita finanziaria, 

comprese la perdita di opportunità economiche e la perdita di reddito; I) l'inserimento in liste, formali 

o informali, che sulla base di eventuali accordi settoriali o industriali possono comportare l'impossibilità
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